Frater Talent Program
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A Frater Gyorgy Katolikus Gimnazium ¢és Kollégium nyolcosztalyos képzésében abbol
indulunk ki, hogy nincs két egyforma gyerek. Van, aki mar tizévesen pontosan tudja, mi
érdekli, masnak tobb idoére és tobbféle tapasztalatra van sziiksége ahhoz, hogy megtalédlja a
sajat teriiletét. Masban tehetségesek, masképpen tanulnak, és természetesen az elképzeléseik is
sokat valtoznak az évek soran.

Eppen ezért mi nem szeretnénk mar 6todik osztalyban eldénteni, hogy kinek milyen tton kell
majd végigmennie.

A nyolcosztalyos gimnazium egyik legnagyobb lehetdsége éppen az, hogy van idénk. Nyolc
¢v alatt megismerhetjiik a didkjainkat, 6k pedig megismerhetik sajat magukat. Kiprobalhatjak
magukat kiilonboz6 teriileteken, megtapasztalhatjak, miben sikeresek, mi érdekli 6ket igazan,
¢s fokozatosan kialakulhat az az irdny, amely valoban hozzajuk illik.

Aki 6todik osztalyban a Fraterbe érkezik, nem egy elére kijelolt palyara 1ép. Egy olyan
kozosség tagja lesz, amelyben szeretnénk végigkisérni a kdvetkezé nyolc évét, és segiteni
abban, hogy megtalalja a sajat ttjat.

A program harom pillére
A Frater Talent harom fontos elemre épiil: a tehetség felismerésére, az egyéni fejlédési utak

kialakitasara, és arra a pedagogiai szemléletre, hogy minden gyermekben ott van a fejlodés és
a siker lehetdsége.

Tehetségazonositas mar az elso évtol
Az 6todik évfolyamtdl kezdve tudatosan figyeljiik, hogy tanuldinknak mik az erdsségeik, mi
kelti fel az érdeklddésiiket, hogyan tanulnak a legeredményesebben, ¢s mely teriileteken

érdemes Oket tovabb segiteni.

Ez nem verseny, és nem arr6l szol, hogy sorrendet allitsunk fel a gyerekek kozott. Sokkal
inkabb arrol, hogy minél jobban megismerjiik dket.

Felmérések, tanorai tapasztalatok, tanari visszajelzések és személyes beszélgetések
segitségével fokozatosan kialakul minden didkrél egy FRATER TEHETSEGPROFIL. Ez

természetesen nem egy végleges mindsités. Egy tizenegy éves gyerek rengeteget valtozik, ezért
a profil is vele egytitt alakul.

EGYENI FEJLODESI TERV
A tehetségprofilra épitve minden tanuld szamara EGYENI FEJLODESI TERYV késziil.

Nem szeretnénk, ha ez csak egy ujabb dokumentum lenne az iskola iratai k6zott. Ennek akkor
van értelme, ha valoban segiti a gyereket ¢és a vele foglalkozé pedagogusokat.



Megjelennek benne az erdsségei, a fejlesztendo teriiletei, az érdeklddése €s az aktudlis céljai.
Segit abban is, hogy milyen versenyekbe, programokba vagy projektekbe érdemes
bekapcsolddnia, illetve késébb milyen tovabbtanulési iranyok johetnek szoba.

A tervet minden tanév végén kozosen atnézziik, €s sziikség szerint modositjuk. Hiszen ahogy
a gyerek valtozik, tigy kell valtoznia annak az utnak is, amelyet vele egyiitt terveziink.

Nyolc év személyes mentoralassal

A nyolcosztalyos képzés kiilonleges lehetOséget ad arra, hogy ne csak egy-egy tanévben
gondolkodjunk. A pedagdgusok hosszabb idén keresztiil lathatjadk egy gyermek fejlodését,
sikereit, megtorpanasait és valtozo érdeklddését.

A programban minden tanulé mellett van egy mentortanar. O az, akivel idérél idére at lehet
besz€élni, hogyan halad a didk, milyen célokat érdemes Kkitlizni, és miben van sziiksége
segitségre vagy éppen Uj kihivasokra. A mentor kapcsolatot tart a csaladdal is, és a késObbi
években a tovabbtanulasi, palyaorientacids dontésekben is segiti a tanulot.
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Hisziink a gyerekekben

A Frater Talent egyik fontos pedagogiai alapelve a Pygmalion-hatds gondolata: a pedagdgus
elvarasai, bizalma ¢és visszajelzései hatassal vannak arra is, hogyan gondolkodik egy didk sajat
magardl €s a sajat lehetdségeirdl.

Ezért a Fraterben nem szeretnénk kizardlag azt nézni, hogy egy tanulé miben gyengébb.
Legalabb ilyen fontos kérdés szamunkra az is: miben lehet igazan j6?



Szeretnénk olyan célokat allitani a didkjaink el¢, amelyekért érdemes dolgozni, de el is érhetok.
Epitiink az erésségeikre, és a hibakra nem kudarcként, hanem a tanulasi folyamat természetes
részekeént tekintiink.

A tudas mellett ugyanis legalabb ennyire fontos, hogy egy fiatal a Fraterben toltott évek alatt
egyre jobban megismerje 6nmagat, legyen dnbizalma, merjen kérdezni, donteni és felelésséget
vallalni.

Hogyan épiil fel a nyolc év?
Az 5-8. évfolyam els6sorban az alapozas és a felfedezés idoszaka.

Ezekben az években a didkok sokféle teriilettel talalkoznak. Megismerjiik az erdsségeiket,
fejlesztjiik a képességeiket, és lehetdséget teremtiink arra, hogy kiprobaljak magukat. Nem
varjuk el egy 6tddikestdl, hogy mar tudja, mi szeretne lenni.

Képzésiinkkel segitjiikk tanuldinkat abban, hogy felfedezzék érdeklddési teriileteiket és
megtalaljak a szamukra leginkabb megfeleld iranyt. Ennek részeként 5. évfolyamtol emelt
oraszdmban tanulhatjak az idegen nyelvet, 7. évfolyamtol pedig térténelem- vagy matematika
orientacio6 kozil valaszthatnak.

KEZDETI LEPESEK
5-6. Evfolyam: A Felfedezés Evei

[z Kiemelt Idegen Nyelv .‘. Gyakorlati M{helyek
I 5. osztalyban: heti 4 6ra idegen nyelv +1 6ra szakkor I Projektalap feladatok: koz6s alkotds és felfed ezés
I 6. osztalyban: heti 5 6ra idegen nyelv | Szakkorok & Miihelyek: kivancsisdgra épit témak

Jatékos nyelvelsajatitas, interaktiv kommunikacié és sikerélm ények | Mentorbeszélgetések: odafigyelés az egyéni igényekre



SAJAT ERDEKLODES SZERINT

7-8. Evfolyam: Orientaci6 és Kiprobalas

il Torténelem Orientacio [E Matematika Orientacio
Heti 3 6ra torténelem 7. osztalytél Heti 4 6ra matematika 7. osztalyto!

Ahuman érdeklédésl diakoknak: torténelmi dsszefliggések, vitakultira, olvasds és Aredl érdeklédésti diakoknak: logikai feladvanyok, problémamegoldas, emelt
kritikai gondolkodads. szint(ifel készités

Idegen nyelvi 6raszémok: 7. osztélyban 4 6ra/hét ¢ 8. osztalyban 5 éra/hét

A 9-12. évfolyamon mar egyre nagyobb szerepet kap a tudatos valasztas.

Ekkorra a tanuldk tobb tapasztalattal rendelkeznek, jobban ismerik sajat érdeklddésiiket €s
képességeiket. Erre épitve valaszthatnak a Frater két kiemelt képzési iranya koziil:

o Frater Tarsadalomtudomanyi Osztaly

Elsésorban azoknak a fiataloknak kinal tovabblépési lehetdséget, akiket érdekel a torténelem,
az irodalom, az idegen nyelvek, a kommunikacid, a média, a jog, a gazdasag vagy altalaban a
tarsadalom miikodése.

Fontosnak tartjuk a biztos tudas mellett a j6 kommunikéciot, a véleményalkotas képességét, a
vitakultarat és azt, hogy a didkok értsék a koriilottiik zajlod tarsadalmi folyamatokat.

o Frater Természettudomanyi és Innovacios Osztaly

Azoknak  szol, akik szivesen  foglalkoznak  matematikaval, informatikéaval,
természettudomanyokkal, mesterséges intelligenciaval, robotikdval vagy mas, innovaciohoz
kapcsolddo teriiletekkel.

Itt sem egyszerlien tobb tananyagot szeretnénk adni. A problémamegoldadsra, az 6nalld
gondolkodasra, a kisérletezésre és az alkotdsra helyezziikk a hangsulyt, hogy tanuldink
magabiztosan tudjanak eligazodni egy gyorsan valtozd technoldgiai vilagban.

Mitol mas a Frater Talent?

Sok jo iskola €s sok jo képzési lehetdség koziil valaszthatnak ma a csaladok. Mi a Fraterben a
nyolcosztalyos képzés egyik legnagyobb értékét abban latjuk, hogy nyeole évben
gondolkodhatunk egy gyermek fejlodésérol.



Nem egyetlen pillanatban akarjuk eldonteni, hogy ki miben tehetséges. Figyeljiik a fejlodését,
beszélgetiink vele, lehetdségeket kindlunk neki, és ahogy valtozik, vele egyiitt alakitjuk a
kovetkezo 1épéseket is.

Azt szeretnénk, hogy a ndlunk t61tott évek végére minden fiatal kozelebb kertiiljon ahhoz, hogy
tudja, miben j6, mi érdekli, merre szeretne tovabb indulni.

Didkjaink nem csupan tudasban €s személyiségében fejlddnek, hanem hitiikben is elmélytilnek.
Az iskola keresztény értékrendje, kozdssége és nevelése révén fokozatosan véalnak olyan
keresztény fiatal felndtté, akik hitiikket tudatosan megélik, és annak értékeit mindennapi
¢letiikben is megtartjak.

Nyolc év. Egy személyre szabott ut. Egy kibontakozo jovo.



